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REGIONE CALABRIA

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N AU DEL 07 gry s

[ Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, nominato ai sensi e per gli effetti deil’art. 20, comma 3, della
Legge della Regione Calabria del 7 agosto 2002 n. 29 e s.m.i., della Legge della Regione Calabria del 19/3/2004 n. 11,
della delibera di Giunta Regionale n: 51 del 17/2/2025 e del Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 17 del
17/2/2025.

OGGETTO: Concorso Pubblico per titoli ed esami per n. 2 (due) posti di Dirigente Medico a
tempo indeterminato — disciplina: Urologia - da assegnare alla U.0.C. di Urologia Abilitata al
Trapianto del G.O.M. - Presa d’atto del verbale della Commissione esaminatrice,
approvazione delle graduatorie di merito ¢ nomina dei vincitori.

Il Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in
conformita degli obiettivi assegnati, propone I’adozione del seguente atto.

Ill{e nsabhile del dimento
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Il Direttcgf/
U.0.C. Gestione e Sviluppo Risgfse Umane e Formazione
thg.ssa Rossand Anastasi
Il Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestioje Risorse Economiche e Finanziarie, vista la
proposta di deliberazione come sopra formulata, attesta che il costo comprensivo degli oneri sociali, per
il trattamento economico da corrispondere al personale assunto, afferisce ai costi del personale della
Dirigenza Medica del ruolo sanitario a tempo indeterminato e determinato del Bilancio Economico
Preventivo 2025. ' -
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DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F. DIRETTORE SANITARIO F.F.
Dott. Franceséo Aré\niti Dott. Salvatore Marja Costarella
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IL DIRETTORE DELLA U.O.C GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Premesso che

s con la deliberazione n. 30 del 27/1/2025 & stato indetto il “Concorso Pubblico per titoli ed esami per n. 2
(due) posti di Dirigente Medico a tempo indeterminato — Area di Chirurgia e delle Specialita Chirurgiche
— disciplina: Urologia - da assegnare alla U.O.C. di Urologia Abilitata al Trapianto del Grande Ospedale
Metropolitano®;

e il bando di cui alla delibera n. 30/2025 & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria
n. 22 del 4/2/2025, sulla GURI n. 18 del 4/3/2025 ed in pari data, sul sito del Grande Ospedale
Metropolitano “B.M.M.” di Reggio Calabria (www.gomrc.it);

e il termine perentorio per la presentazione delle istanze ¢ scaduto il 3/4/2025;

e che complessivamente sono pervenute n. 5 (cinque) istanze di partecipazione al Concorso Pubblico in
esame, di cui n. 2 (due) medici specializzati e n. 3 (tre) medici specializzandi;

e con delibera n. 909 del 1/8/2025 sono stati ammessi i candidati in possesso dei requisiti previsti dal
bando e dichiarati dai candidati ai sensi del D.P.R. n. 4452000 e s.m.i. ed ¢ stata costituita la
Commissione esaminatrice;

e in data 9/9/2025 & stato pubblicato sul sito Aziendale il diario delle prove concorsuali;

Rilevato che la Commissione esaminatrice ha concluso i lavori in data 25/9/2025, rassegnando n. 1 (uno)
verbale contenente le graduatorie di merito, come di seguito riportata:
Graduatoria “A — Medici specializzati”

PUNTEGGIO
N. COGNOME NOME TOTALE
1° [BAGALA LORENZO 72,800
Graduatoria “B — Medici specializzandi”
; PUNTEGGIO
N. COGNOME NOME TOTALE
1° |DEL MEDICO ANDREA VITO 78,312
2° |IDESTEFANO FRANCESCO 77,296
3° |DE STEFANO ANGELO COSIMO ' 61,260
Ritenuto di

e prendere atto del verbale n. 1 del 25/9/2025 rassegnato dalla Commissione esaminatrice e di approvare
le graduatorie di merito;

e nominare vincitori il doft. Bagala Lorenzo nato il 11/09/1989, posizionato al primo posto della
Graduatoria “A — Medici specializzati” e il dott. Del Medico Andrea Vito nato il 27/10/1993,
posizionato al primo posto della Graduatoria “B — Medici specializzandi”;

e incarico di Dirigente Medico a tempo indeterminato al dott. Bagald Lorenzo con decorrenza dalla presa
di servizio stabilita per il 17/11/2025, con sottoscrizione del relativo contratto di lavoro;

e incarico di Dirigente Medico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 1, comma 547 bis, L. 145/2018, al
dott. Del Medico Andrea Vito con decorrenza dalla presa di servizio stabilita per il.3/11/2025 e fino al
conseguimento del titolo di specializzazione;

Stabilito che

o dalla data di presa di servizio, a tempo indeterminato, del dott. Bagala Lorenzo, per I'incarico conferito
con il presente provvedimento, verra automaticamente risolto il rapporto di lavoro a tempo determinato
del medesimo Dirigente Medico, conferito con determina n. 673 del 24/7/2023;
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e il dott. Bagala Lorenzo dovrd aver smaltito le ferie maturate e non godute durante I’incarico
conferimento a tempo determinato, entro e non oltre il 10/11/2025 e nel caso di mancata fruizione entro
il predetto termine, le stesse andranno perse senza alcuna pretesa nei confronti di questo G.O.M.;

Stabilito, altresi, che

e dalla data di presa di servizio, a tempo determinato, ai sensi dell’art. 1, comma 547 bis, L. 145/2018, del
dott. Del Medico Andrea Vito, per P’incarico conferito con il presente provvedimento, verrd
automaticamente risolto il rapporto di lavoro a tempo determinato del medesimo Dirigente Medico,
conferito con determina n. 660 del 22/8/2024;

e il dott. Del Medico Andrea Vito dovra aver smaltito le ferie maturate e non godute durante ’incarico
conferimento a tempo determinato, entro e non oltre il 31/10/2025 e nel caso di mancata fruizione entro
il predetto termine, le stesse andranno perse senza alcuna pretesa nei confronti di questo G.O.M.;

Precisato che

e nel caso di rinuncia agli incarichi conferiti, si procedera allo scorrimento della graduatoria di merito,

senza ulteriore provvedimento, sino alla copertura del posto da ricoprire;

e con il dott. Bagala Lorenzo verra stipulato apposito contratto di lavoro a tempo indeterminato;

e con il dott. Del Medico Andrea Vito verra stipulato apposito contratto di lavoro a tempo determinato,
previa concessione del nulla osta e del progetto formativo da parte dell’Universita competente, fino al
conseguimento del titolo di specializzazione; ‘

e con il dott. Del Medico Andrea Vito il contratto di lavoro verra stipulato con orario, a tempo parziale, in
base alle esigenze formative e per una durata non superiore alla durata residua del corso di
specializzazione e, comunque, prorogato fino al conseguimento del titolo di formazione specialistica, con
successiva stipula del contratto, a tempo indeterminato, a seguito dell’avvenuto superamento del titolo,
senza soluzione di continuita;

e nel caso di rinuncia si procedera allo scorrimento della graduatoria di merito, senza ulteriore
provvedimento, sino alla copertura del posto da ricoprire; '

e il costo comprensivo degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere al personale
assunto, afferisce nei costi del personale del Comparto del ruolo sanitario, a tempo indeterminato e
determinato, del BEP 2025;

e gli atti richiamati nel presente atto sono custoditi presso la U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane ¢
Formazione;

Vistala delibera n. 852 del 27/12/2024 relativa al conferimento dell’incarico di Direttore
dell’U.0.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione alla Dott.ssa Rossana Anastasi;

Propone al Commissario Straordinario dell’atto deliberativo come sopra formulato attestandone la piena
legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico - procedurale e la conformita
agli obiettivi

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la motivata proposta di delibera del Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e
Formazione riferita all’oggetto;

Vista la delibera n. 125 del 25/2/2025 con la quale sono state confermate temporaneamente le funz:om di
Direttore Sanitario Aziendale al-Dr. Salvatore Maria Costarella;
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Vista la delibera n. 126 del 25/2/2025 con la quale sono state confermate temporaneamente le funzioni di
Direttore Amministrativo Aziendale al Dr. Francesco Araniti,
Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale £ f. e del Direttore Amministrativo Aziendale ff.;

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:
Di prendere atto del verbale n. 1 del 25/9/2025 rassegnato dalla Commissione esaminatrice e di approvare le

graduatorie di merito, di seguito riportata:
Graduatoria “A — Medici specializzati”

- PUNTEGGIO
N. COGNOME NOME TOTALE
1° [BAGALA LORENZO 72,800

Graduatoria “B — Medici specializzandi”

PUNTEGGIO
N. COGNOME NOME TOTALE
1° [DEL MEDICO ANDREA VITO 78,312
2° |DESTEFANO FRANCESCO 77,296
3° |DE STEFANO ANGELO COSIMO 61,260

Di dichiarare vincitori il dott. Bagald Lorenzo nato il 11/09/1989, posizionato al primo posto della
Graduatoria “A — Medici specializzati” e il dott. Del Medico Andrea Vito nato il 27/ 10/1993, posizionato al
primo posto della Graduatoria “B — Medici specializzandi”;

Di conferire

e incarico di Dirigente Medico a tempo indeterminato al dott. Bagala Lorenzo con decorrenza dalla presa
di servizio stabilita per il 17/11/2025, con sottoscrizione del relativo contratto di lavoro;

e incarico di Dirigente Medico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 1, comma 547 bis, L. 145/2018, al
dott. Del Medico Andrea Vito con decorrenza dalla presa di servizio stabilita per il 3/11/2025 e fino al
conseguimento del titolo di specializzazione;

Di stabilire che

e dalla data di presa di servizio, a tempo indeterminato, del dott. Bagala Lorenzo, per I’incarico conferito
con il presente provvedimento, verra automaticamente risolto il rapporto di lavoro a tempo determinato
del medesimo Dirigente Medico, conferito con determina n. 673 del 24/7/2023;

e il dott. Bagald Lorenzo dovrd aver smaltito le ferie maturate e non godute durante I’incarico
conferimento a tempo determinato, entro e non oltre il 10/11/2025 e nel caso di mancata fruizione entro
il predetto termine, le stesse andranno perse senza alcuna pretesa nei confronti di questo G.O.M.;

Di stabilire, altresi, che

o dalla data di presa di servizio, a tempo determinato, ai sensi dell’art. 1, comma 547 bis, L. 145/2018, del
dott. Del Medico Andrea Vito, per P’incarico conferito con il presente provvedimento, verra
automaticamente risolto il rapporto di lavoro a tempo determinato del medesimo Dirigente Medico,
conferito con determina n. 660 del 22/8/2024,
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il dott. Del Medico Andrea Vito dovra aver smaltito le ferie maturate ¢ non godute durante |'incarico
conferimento a tempo determinato, entro e non oltre il 31/10/2025 e nel caso di mancata fruizione entro
il predetto termine, le stesse andranno perse senza alcuna pretesa nei confronti di questo G.O.M.;

Di precisare che

nel caso di rinuncia agli incarichi conferiti, si procedera allo scorrimento della graduatoria di merito,
senza ulteriore provvedimento, sino alla copertura del posto da ricoprire;

con il dott. Bagala Lorenzo verra stipulato apposito contratto di lavoro a tempo indeterminato;

con il dott. Del Medico Andrea Vito verrd stipulato apposito contratto di lavoro a tempo determinato,
previa concessione del nulla osta e del progetto formativo da parte dell’Universitd competente, fino al
conseguimento del titolo di specializzazione;

con il dott. Del Medico Andrea Vito il contratto di lavoro verra stipulato con orario, a tempo parziale, in
base alle esigenze formative e per una durata non superiore alla durata residua del corso di
specializzazione e, comunque, prorogato fino al conseguimento del titolo di formazione specialistica, con
successiva stipula del contratto, a tempo indeterminato, a seguito dell’avvenuto superamento del titolo,
senza soluzione di continuita;

nel caso di rinuncia si procedera allo scorrimento della graduatoria di merito, senza ulteriore
provvedimento, sino alla copertura del posto da ricoprire;

il costo comprensivo degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere al personale
assunto, afferisce nei costi del personale del Comparto del ruolo sanitario, a tempo indeterminato e
determinato, del BEP 2025;

gli atti richiamati nel presente atto sono custoditi presso la U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e
Formazione:

Di notificare il presente provvedimento ai dott.ri Bagala Lorenzo e Del Medico Andrea Vito, al Direttore
U.O.C. Urologia Abilitata al Trapianto, al Direttore Sanitario Aziendale f.f,, alla Medicina del Lavoro ed
all’U.0.C. Programmazione e Controllo di Gestione ¢ S.L.A.;

Di trasmettere la presente delibera alla U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi, per gli adempimenti di
competenza. ’

IL COMMISSARIO $TRAORDI
Dott.ssa Tizima Frittelli/

s
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & stata affissa all’albo pretorio di questo Grande Ospedale
e vie

Metropolitano “Bianchi - Melacrino - Morelli” con Rep. N. U del ;
rimasta per quindici giorni consecutivi ed & stata trasmessa al Col]egiotgfngacale il

3-8

I1 Direttore Amministrativo Aziendale f.f.
(Dr. Fran?sco Araniti)
ux ./(L{,t,i

[V,

Trasmessa al Dipartimento Salute e Welfare
11

Prot. n.

ESECUTIVAIL

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, li / /2025
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